Na temelju članka 57. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe Korčula , a sukladno odredbama  Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga («Narodne Novine» broj 40/14 ) Upravno vijeće Doma za starije i nemoćne osobe Korčula na 7. sjednici održanoj dana 12. prosinca 2018. god. donosi

PRAVILNIK O RADU, SISTEMATIZACIJI I UNUTARNJEM USTROJU
DOM ZA STARIJE OSOBE KORČULA

I TEMELJNE ODREDBE 
Članak 1.

Ovim Pravilnikom o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustroju ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) uređuju se plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od diskriminacije i druga pitanja važna za radnike zaposlene kod Poslodavca , a pobliže se uređuje:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaštita života, zdravlja i privatnost radnika,

- probni rad, obrazovanje  i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaštita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zaštita radnika koji su privremeno i trajno nesposobni za rad,

- plaće,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,
- naknada štete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- mjere kontrole,

- unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta

- prijelazne i završne odredbe. 


Posebnim poglavljem uređena je sistematizacija i unutarnji ustroj Doma.
Članak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom , sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukčije određeno.

Članak 3.

Poslodavac je obvezan radniku koji je  u radnom odnosu  dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaću, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao. 

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Članak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugačije određeno.

Ako ugovorom o radu nije određeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme.
Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili više uzastopnih ugovora o radu na određeno vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duže od tri godine.

Ako je ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako  radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme.

Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na određeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme. 






Članak 5.

Prijava potrebe za radnikom upućuje se agenciji ili zavodu za zapošljavanje. Prijava mora biti popunjena sukladno odredbama unutarnjeg ustroja i sistematizacije radnih mjesta s koja određuje uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o provjeri kandidata, koji su se prijavili na oglas, donosi ravnatelj/ica.

Ravnatelj/ica može imenovati Komisiju za provjeru znanja kandidata koji su se prijavili na oglas. Komisija je dužna sastaviti kriterije provjere znanja.

 S odabranim radnikom može se sklopiti ugovor o radu nakon što isti obavi zdravstveni pregled i dostavi uvjerenje o radnoj sposobnosti. 

Članak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadržavati sve bitne sastojke ugovora o radu propisane Zakonom o radu , a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivalištu , odnosno sjedištu,

2. mjestu rada , a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na različitim mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapošljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu početka rada,

5. očekivanom trajanju ugovora, u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme, 

6. trajanju plaćenog godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slučaju kada se takav podatak može dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, načinu određivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slučaju kada se takav podatak ne može dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, načinu određivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaći, dodacima na plaću te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna. 

Članak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku , Poslodavac je dužan radniku prije početka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. 
Članak 8.

Ako poslodavac prije početka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

Članak 9.

Ne smije se zaposliti osoba mlađa od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlađa od osamnaest godina koja pohađa obvezno osnovno obrazovanje. 

Članak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje određenog ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi i s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Ovlaštenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga članka mora se dati u pisanom obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Članak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom određeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu može sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu   ( radnom mjestu ) , a odnose se na uvjete stručne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti, što je uređeno u dijelu ovog Pravilnika koji se odnosi na sistematizaciju i unutarnji ustroj. 

Članak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dužan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogućuje ili bitno ometa u izvršenju obveza iz ugovora o radu  ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Članak 13.

Radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje određenih poslova , Poslodavac može uputiti radnika na liječnički pregled.

Troškove liječničkog pregleda snosi Poslodavac.

Članak 14.

Prilikom  postupka odabira kandidata za radno mjesto ( razgovor, testiranje, anketiranje i sl. ) i sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije tražiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

III ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Članak 15.

Poslodavac je dužan pribaviti i održavati postrojenja, uređaje , opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada , te organizirati rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koje se obavlja.

Poslodavac je dužan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja , a dužan ga je i osposobiti za rad, na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika te sprječavati nastanak nesreća. 
Članak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati , obrađivati , koristiti i dostavljati trećim osobama samo ako je to određeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati , obrađivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoći.

Članak 17.

Poslodavac je dužan imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obrađuju , koriste i dostavljaju trećim osobama u skladu sa zakonom.

IV PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Članak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duže od šest mjeseci.

Probni rad može trajati najviše:

· mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koja je opći uvjet niža stručna sprema ili osnovna škola,

· dva mjeseca za radna mjesta III vrste za koja je opći uvjet srednja stručna sprema,

· tri mjeseca za radna mjesta II vrste za koja je opći uvjet dodiplomski studij

· šest mjeseci za radna mjesta I vrste za koja je opći uvjet diplomski studij.

Ako je ugovoren probni rad , otkazni rok je najmanje sedam dana.





   Članak 19.

Tijekom probnog rada radnikov rad prati i obrazlaže neposredni rukovoditelj, koji vodi evidenciju o radnikovom svakodnevnom izvršenju poslova: opsegu i kvaliteti izvršenog posla, komunikaciji s korisnikom i ostalim radnicima.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i obrazložen. Otkazni rok je najmanje sedam dana. Ako se otkaz iz prethodnog stavka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrati će se da je radnik zadovolji na probnom radu.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se može
s njim sklopiti ugovor o radu
Članak 20.

Osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala Poslodavac može zaposliti kao pripravnika. 

Ugovor o radu pripravnika sklopa se na određeno vrijeme.

Članak 21.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi Poslodavac.

Za trajanja pripravničkog staža pripravnik će obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad , pripravnika se može privremeno uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Članak 22.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad ( pripravnički staž ) traje:
· za radna mjesta III vrste 12 mjeseci,

· za radna mjesta I i II vrste 20 mjeseci.

Na zahtjev pripravnika pripravnički staž se može skratiti za jednu trećinu, ako poslodavac ocijeni da se je pripravnik u tom vremenu osposobio za samostalan rad, osim ako to zakonom nije drugačije određeno. 

Članak 23.

Nakon što završi pripravnički staž, pripravnik polaže stručni ispit sukladno posebnim propisima. 

Prije polaganja stručnog ispita pripravnik ima pravo na plaćeni dopust i to:
· 5 radnih dana za radna mjesta SSS

· 7 radnih dana za radna mjesta za koja je uvjet dodiplomski studij,

· 10 radnih dana za radna mjesta za koja je uvjet diplomski studij

Ako pripravnik stručni ispit ne položi ima pravo polagati još jednom u roku koji ne može biti kraći od 15 dana i ako ni tada ne položi, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.
Stručno osposobljavanje za rad
Članak 24.

Ako je stručni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrđeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta određenog zanimanja, Poslodavac može osobu koja je završila školovanje za takvo zanimanje primiti na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa  ( stručno osposobljavanje za rad ).

Razdoblje stručnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u pripravnički staž i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta određenog zanimanja. Stručno osposobljavanje za rad može trajati koliko i pripravnički staž.

Ako zakonom nije drukčije propisano , na osobu koja se stručno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaći i naknadi plaće te prestanka ugovora o radu.

Ugovor o stručnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
V RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Članak 25.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman ( raspoloživ) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova , ako se ukaže takva potreba, pri čemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Puno i nepuno radno  vrijeme

Članak 26.

Ugovor o radu može se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne smije biti duže od 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno  vrijeme kraće od punog radnog vremena. 

Radnik ne može sklopiti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme s više poslodavaca s ukupnim radnim vremenom dužim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme , radnik je dužan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
Skraćeno radno  vrijeme
Članak 27.

Na poslovima na kojima , uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnost na radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja, radno vrijeme se skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika .

Poslovi iz stavka 1. ovoga članka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrđuje se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na plaću i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraćeno radno vrijeme se izjednačuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Članak 28.

U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duže od punog , odnosno nepunog radnog vremena ( prekovremeni rad ) , ali najviše do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od 32 sata mjesečno , niti duže od 180 sati godišnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelji s djetetom do 3 godine starosti , samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, može raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.

Raspored radnog vremena

Članak 29.

Ako dnevni tjedni raspored radnog vremena nije određen propisom , kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlučuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju hitnog prekovremenog rada. 





       Članak 30.

Kontrola početka i završetka radnog vremena obavlja se evidencijom o prisutnosti na radu radnika.

Radnici su dužni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak iz poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

Preraspodjela radnog  vremena
Članak 31.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duže, a u drugom razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena , na način da prosječno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele smije biti duže od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono  tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog vremena , uključujući i prekovremeni rad , ne smije biti duže od 48 sati tjedno.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka , preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog vremena može trajati duže od 48 sati tjedno , ali ne duže od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predviđeno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u  kojem  traje duže od punog ili nepunog radnog vremena može trajati najduže 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukčije određeno, u kojem slučaju ne  može trajati duže od 6 mjeseci. 

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodjeljenom radnom vremenu koji bi trajao duže od 8 sati dnevno.
Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani  roditelj s djetetom do 6 godina starosti  te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, može raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noćni rad

Članak 32.

Noćni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu između 22 sata uvečer i 6 sati ujutro idućeg dana.

Za maloljetnike zaposlene izvan industrije noćnim radom smatra rad između 20 sati uvečer i 6 sati ujutro idućeg dana. 

Noćni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radni najmanje 3 sata u vremenu noćnog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trećinu svog radnog vremena u vremenu noćnog rada.
Članak 33.

Poslodavac ne smije odrediti noćni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraži i ako je ovlašteni liječnik ocijenio da noćni rad ne ugrožava njezin život ili zdravlje , kao i život ili zdravlje djeteta.

Zabranjen je noćni rad maloljetnika , osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su uređene posebnim propisima, u slučajevima određenim zakonom.

U slučaju noćnog rada iz prethodnog stavka , Poslodavac je dužan osigurati da se isti obavlja pod nadzorom punoljetne osobe. 
Rad u smjenama
Članak 34.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena , koji može biti prekinut ili neprekinut, uključujući izmjenu smjena.
Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama , tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u različitim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama  koje uključuju i noćni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noćnoj smjeni radi uzastopce najduže jedan tjedan.

Članak 35.

Poslodavac je dužan noćnim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaštitu u skladu s naravi posla koji se obavlja , kao i sredstva zaštite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude određen da rad  obavlja kao noćni radnik , prije započinjanja toga rada , kao i redovito tijekom trajanja rada noćnog radnika, Poslodavac je dužan omogućiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Troškove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

VI  ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Članak 36.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor 

( stanku) od najmanje 30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje četiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor ( stanku ) od najmanje 30 minuta neprekidno. 

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogućuje prekid rada radi korištenja odmora iz stavka 1. ovoga članka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog  vijeća i poslodavca ili ugovorom o radu uredit će se vrijeme i način korištenja stanke.

Dnevni odmor
Članak 37.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Članak 38.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne može omogućiti korištenje tjednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne može koristiti  odmor na način naveden u prethodnom stavku, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati korištenje odmora u razdoblju određenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne može biti duže od dva tjedna. 

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati. 

Godišnji odmor
Članak 39.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna (20 radnih dana).

Maloljetni  radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima , uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Članak 40.

Na najmanje utvrđeni godišnji odmor iz čl.39. dodaje se broj radnih dana koji se

 uračunavaju u godišnji odmor radnika po osnovi kriterija utvrđenih ovim Pravilnikom

 odnosno Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi. 
Kriteriji za obračun godišnjeg odmora:

1. Dužina radnog staža:

     od 01 do 05 godina



01 radni dan

     od 05 do 10 godina



02 radna dana

     od 10 do 15 godina



03 radna dana

     od 15 do 20 godina



04 radna dana

2. Prema složenosti poslova:

- za poslove diplomskog studija


05 radnih dana

- za poslove dodiplomskog studija


04 radna dana
- za poslove SSS i KV



03 radna dana
- za ostale poslove




02 radna dana
3. Socijalne prilike radnika:

- za jedno malodobno dijete



02 radna dana
- za dvoje ili više malodobne djece


03 radna dana
- za dijete s teškoćama u razvoju


03 radna dana

- za status branitelja




01 radni dan


Ukoliko Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi bude povoljniji od ovih odredbi ili na drugi način bude regulirao kriterije za korištenje godišnjeg odmora, primjenjivati će se odredbe tog ugovora.


Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može trajati dulje od 30 radnih dana.

Članak 41.

Blagdani i neradni dani određeni zakonom ne uračunavaju se u trajanje godišnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg  odmora.

Ništetnost odricanja od prava na godišnji odmor
Članak 42.

Ništetan je sporazum odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godišnji odmor

Članak 43.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada između dva radna odnosa duži od osam dana , stječe pravo na puni godišnji odmor određen na način propisan odredbama čl.39. i 40. ovoga Pravilnika, nakon šest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad , vršenje dužnosti građana u obrani ili drugi zakonom određeni slučaj opravdanog izostanka s rada , ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga članka.
Pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora

Članak 44.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajućeg punog godišnjeg odmora određenog na način propisan odredbama 39. i 40. ovoga Pravilnika za svakih navršenih 
mjesec dana u slučaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos , zbog neispunjenja šestomjesečnog roka iz članka 43. stavak 1. ovog Pravilnika , nije stekao pravo na godišnji odmor.

2. ako radni odnos prestaje prije završetka šestomjesečnog roka iz članka 43. stavka 1. ovog Pravilnika.

3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavka 1. ovoga članka , najmanje polovica dana godišnjeg odmora zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora.

Naknada plaće za vrijeme godišnjeg odmora

Članak 45.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u visini dao da radi, a najmanje u visini njegove prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca                  ( uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju  naknadu za rad ). 
Naknada za neiskorišteni godišnji odmor
Članak 46.

U slučaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je dužan radniku koji nije iskoristio pripadajući godišnji odmor  na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog članka određuje se u visini naknade plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskorištenoga godišnjeg odmora.

Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima
Članak 47.
Radnik ima pravo godišnji odmor koristiti u dva dijela.

Radnik može koristiti godišnji odmor u više od dva dijela samo u sporazumu s poslodavcem.

Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima , mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo n godišnji odmor , iskoristiti  najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.

Prenošenje godišnjeg odmora u sljedeću kalendarsku godinu
Članak 48.
Neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju dužem od dijela godišnjeg odmora iz članka 47. stavka 2. ovog Pravilnika , radnik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine.
Dio neiskorištenog godišnjeg odmora iz čl. 47. st. 2. ovoga Pravilnika radnik ne može prenijeti u sljedeću kalendarsku godinu, ako mu je bilo omogućeno korištenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka , godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti ili korištenja prava na rodiljni , roditeljski i posvojiteljski dopust , radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduće godine.

Raspored korištenja godišnjeg odmora
Članak 49.
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom i Zakonom, a najkasnije do 30 lipnja tekuće godine.

Poslodavac prijedlog rasporeda korištenja godišnjeg odmora sastavlja na temelju zamolbi radnika do kraja veljače tekuće godine. Nakon što se o planu godišnjeg odmora savjetuje s radničkim vijećem, Poslodavac utvrđuje plan godišnjih odmora te do kraja ožujka tekuće godine o rasporedu korištenja obavještava radnike.

Pri utvrđivanju rasporeda korištenja godišnjeg odmora  moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogućnosti za odmor raspoložive radnicima. 

Radnika se mora najmanje 15 dana prije korištenja godišnjeg odmora obavijestiti o trajanju godišnjeg odmora i razdoblju njegovog korištenja. 

Jedan dan godišnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to želi, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog korištenja.

Plaćeni dopust
         Članak 50.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz naknadu plaće ( plaćeni dopust ), za važne osobne potrebe, a osobito za sklapanje braka,  porod supruge,  težu bolest ili smrt člana uže obitelji, u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godišnje.

Radnik ostvaruje pravo na plaćeni dopust za:

- sklapanje braka 



5 radnih dana,

- porod supruge



5 radnih dana,

- teža bolest ili

 smrt člana uže obitelji


2  radna dana.

Članom uže obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supružnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supružnici, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca povjerena na čuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan  vlastite obitelji, očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja s radnikom živi u izvanbračnoj zajednici.  
Članak 51. 

Radnici – dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Neplaćeni dopust
Članak 52.
Poslodavac može radniku na njegov zahtjev odobriti neplaćeni dopust. 
Za vrijeme  neplaćenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom  nije drukčije određeno.

VII ZAŠTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Članak 53.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti ženu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoće, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin prijedlog za obavljanje drugih odgovarajućih poslova.

Poslodavac ne smije tražiti bilo kakve podatke o ženinoj trudnoći niti smije uputiti drugu osobu da traži takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva određeno pravo predviđeno zakonom ili drugim propisom radi zaštite trudnica.

Ako trudnica odnosno žena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrožavaju njezin život ili zdravlje, odnosno djetetov život ili zdravlje, poslodavac joj je dužan ponuditi sklapanje sporazuma kojim će se odrediti obavljanje drugih odgovarajućih poslova, a koji će za određeno vrijeme zamijeniti odgovarajuće uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plaće radnice.

Ako poslodavac nije u mogućnosti postupiti na način propisan stavkom 3. ovoga članka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu plaće sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovoga članka prestaje i sporazum iz istog stavka, te se radnica vraća na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu. 

Članak 54.

Za vrijeme trudnoće , korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraćenom radnom vremenu zbog pojačanje njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraćenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju , odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoće ili prestanka korištenja tih prava., Poslodavac ne može otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga članka ne sprječavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na određeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni , roditeljski i posvojiteljski dopust , te ostala prava navedena u stavku 1. ovoga članka, može otkazati ugovor o radu izvan kojeg se radnik dužan vratiti na rad. 

Trudnica može otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Članak 55.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treće godine života djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije korištenja toga prava , a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova Poslodavac mu je dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajućih poslova, čiji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije korištenja toga prava.

Poslodavac je dužan radnika iz stavka 1. ovoga članka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku korištenja tih prava. 

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga članka ima pravo na dodatno stručno osposobljavanje , ako je došlo do promjene u tehnici ili načinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljšanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII ZAŠTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI

TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Članak 56.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno nesposoban za rad zbog liječenja ili oporavka Poslodavac ne može otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog liječenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga članka ne utječe na prestanak ugovora  o radu sklopljenoga na određeno vrijeme.

Članak 57.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon liječenja, odnosno oporavka , ovlašteni specijalist medicine rada, odnosno ovlašteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova , poslodavac mu je dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajućih poslova.

Članak 58.

Radnik je dužan što je moguće prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana dužan mu je dostaviti liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom očekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga članka, dužan je to učiniti što je moguće prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogućavao.

Članak 59.

Ako ovlašteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je dužan, uzimajući u obzir nalaz i mišljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji što je više moguće moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Članak 60.
Poslodavac može otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radničkog  vijeća. 

Radničko vijeće će dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac dokaže da je poduzeo sve što je u njegovoj moći da radniku iz stavka 1. ovoga članka osigura odgovarajuće poslove, odnosno ako dokaže da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i mišljenjem ovlaštene osobe, odnosno tijela.

Ako radničko vijeće uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radničkog vijeća, suglasnost može nadomjestiti sudska ili arbitražna odluka.

Članak 61.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon završenog liječenja i oporavka ne bude vraćen na rad , ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inače pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponuđene poslove iz članka 60. ovog Pravilnika nema pravno na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Članak 62.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stručnom osposobljavanju i školovanju koje organizira Poslodavac.

IX PLAĆE
Članak 63.
Za izvršeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaću sukladno Zakonu o plaćama u javnim službama (Narodne Novine RH br.27/01.).

Osnovnu plaću radnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent složenosti poslova za svako radno mjesto utvrđuje se u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne Novine RH br. 25/13), koju donosi Vlada RH.

Vlada RH i sindikati javnih službi pregovorima dogovaraju visinu osnovice plaće, sukladno stanju u državnim financijama.

Radnici koji rade na posebnim programima rada ostvaruju plaću sukladno mjerilima utvrđenim tim programom i ugovorom o radu.
Članak 64.

Za otežane uvjete rada, prekovremeni i noćni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom određeno da se ne radi radnik ima pravo na povećanu plaću.

Osnovna plaća uvećati će se:

- za rad noću



40%

- za prekovremeni rad


50%

- za rad subotom


25%

- za rad nedjeljom


35%

- za dvokratni rad


10%

- za smjenski rad


10%.
- za rad na blagdane i neradne 

dane utvrđene Zakonom
          150%




Ukoliko je povećanje plaće drugačije određeno Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi, primjenjivati će se odredbe tog ugovora.
Članak 65.

Poslodavac može  pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plaće ovisno o rezultatima poslovanja ili zalaganju sukladno pozitivnim propisima.
Članak 66.

Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, a isplaćuje se u novcu.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukčije određeno , plaća i naknada plaće se za prethodni mjesec isplaćuje najkasnije do 15. dana u idućem mjesecu.

Plaća se isplaćuje preko banke koju je radnik izabrao.

Članak 67.

Poslodavac je dužan najkasnije 15dana od dana isplate plaće, naknade plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće , naknada plaće ili otpremnine radniku dostaviti obračun iznosa koje je bio dužan isplatiti. Obračuni iznosa su ovršne isprave.

Članak 68.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaće.

Ako nje drukčije određeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu , radnik ima pravo na naknadu plaće u visini prosječne plaće isplaćene u prethodna tri mjeseca.

Članak 69.

Za dane kada ne radi zbog privremene spriječenosti za rad u slučaju bolesti, njege člana obitelji i drugih slučajeva utvrđenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu plaće u postotku osnovice utvrđene propisima o zdravstvenom osiguranju.
X  MATEIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada troškova prijevoza na posao i s posla

Članak 70.
Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom i  međumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne odnosno pojedinačne prijevozne karte, odnosno u skladu s odredbama Temeljnog Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama. 
Naknade za korištenje privatnog automobila u

službene svrhe
Članak 71.

Radnik ima pravo na naknadu za korištenje privatnog automobila u službene svrhe u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku i po važećim propisima u trenutku isplate. 

Dnevnica
Članak 72.
Radnik ima pravo na dnevnicu za službeno putovanje u zemlji i inozemstvu u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku, odnosno sukladno pozitivnim propisima.

Terenski dodatak

Članak 73.
Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstvu u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku, odnosno sukladno pozitivnim propisima.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smještaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplaćuje se na način kako je to utvrđeno za državna tijela.

Dnevnica i terenski dodatak međusobno se isključuju.

Naknada za odvojeni život od obitelji
Članak 74.

Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni život od obitelji u visini kako je to utvrđeno za državna tijela.
Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivališta poslodavac nema obvezu isplaćivanja naknade za odvojeni život.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Članak 75.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu sukladno Zakonu o radu odnosno Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi.. 

XI ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Članak 76.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca , za svoj ili tuđi račun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac ( zakonska zabrana natjecanja ).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga članka, Poslodavac može od radnika tražiti naknadu pretrpljene štete ili može tražiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov račun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraživanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga članka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla. 

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem određenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima. 

Poslodavac može odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga članka opozvati, poštujući pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu. 
XII  NAKNADA ŠTETE
Članak 77.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu nadoknaditi.

Ako štetu uzrokuje više radnika , svaki radnik odgovara za dio štete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici odgovorni i štetu naknađuju u jednakim dijelovima.
Ako je više radnika uzrokovalo štetu kaznenim djelom počinjenim s namjerom za štetu odgovaraju solidarno. 

Članak 78.

Visina štete utvrđuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti , a ako ovih nema, procjenom.

Procjena visine štete može se povjeriti ovlaštenom sudskom vještaku.

Članak 79.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi , a štetu je naknadio Poslodavac dužan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi.

Članak 80.
Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je dužan radniku naknaditi štetu po općim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovoga članka odnosi se i na štetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Načini prestanka ugovora o radu

Članak 81.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrću radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme,

3. kada radnik navrši 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, osim ako se Poslodavac                                i  radnik drukčije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opće                nesposobnosti za rad, 

6. otkazom,

7. odlukom nadležnog suda. 
Otkaz ugovora o radu
Članak 82.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca
Članak 83.  

Poslodavac može otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ( redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slučaju:

· ako prestane potreba za obavljanjem određenog posla zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ),

· ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovan otkaz),

· ako radnik krši obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika).

Članak 84.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopušten je samo ako Poslodavac ne može zaposliti radnika na neki drugim poslovima ili ako poslodavac ne može obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Članak 85.

Pri odlučivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi računa o trajanju radnog odnosa , starosti, invalidnosti i obvezama uzdržavanja koja terete radnika.
Članak 86.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogućnost otkaza u slučaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od Poslodavca da to učini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan omogućiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od Poslodavca da to učini.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika




       Članak 87.
Poslodavac može redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito:

· neizvršavanja, nesavjesnog, nepravovremenog, nemarnog i nekvalitetnog izvršavanja radnih obveza,

· neopravdanog nedolaska na posao, samovoljnog napuštanja posla, zbog čega se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

· nedopušteno korištenje sredstvima poslodavca,

· povrede propisa o sigurnosti i zaštiti na radu i propisa o zaštiti od požara, zbog čega je nastupila ili je mogla nastupiti šteta,
· odavanje poslovne tajne određene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom,

· zlouporaba položaja ili prekoračenje ovlasti,

· nanošenje štete poslodavcu,

· nepropisnog i neprimjerenog odnosa prema radnicima ili korisnicima ili njihovo zlostavljanje (verbalno, fizičko, psihičko),

· zlouporaba korištenja bolovanja,

· dolazak na rad u pijanom stanju ili pod utjecajem opijata, ili njihovo konzumiranje za vrijeme rada,

· odbijanje izvršenja obveza iz ugovora o radu,

· radi uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika
· radi izbjegavanja kontrole koju je odredio poslodavac.
Redoviti otkaz radnika
Članak 88.
Radnik može otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeći za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Članak 89.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodređeno vrijeme, bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka              ( izvanredni otkaz ) , ako zbog osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito važne činjenice , uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka , nastavak radnog odnosa nije moguć. 

Članak 90.

Ugovor o radu može se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana saznanja za činjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Članak 91.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan omogućiti radniku da iznese svoju obranu , osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od Poslodavca da to učini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na određeno vrijeme
Članak 92.
Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme može se redovito otkazati samo ako je takva mogućnost otkazivanja predviđena ugovorom.
Oblik, obrazloženje i dostava otkaza
Članak 93.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazložiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Članak 94.

Otkazni rok počinje teći danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teče za vrijeme trudnoće, korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraćenom radnom vremenu zbog pojačane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraćenom radnom vremenu radi skrbi  i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godišnjeg odmora, plaćenog dopusta, vršenja dužnosti građana u obrani te u drugim slučajevima opravdane nenazočnosti radnika na radu, određenim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

     Članak 95.

U slučaju redovitog otkaza , otkazni rok traje najmanje:

· dva tjedna , ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,

· mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
· mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

· dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

· dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

· tri mjeseca, ako je  radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina,

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga članka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina , povećava  se za dva tjedna ako je radnik navršio 50 godina života, a za mjesec dana ako je navršio 55 godina života. 

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa ( otkaz  uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika) , utvrđuje se otkazni rok u dužini polovice otkaznih  rokova utvrđenih u st. 1. i 2. ovoga članka. 
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Članak 96.
 Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slučaj kada Poslodavac
otkaže ugovor i istodobno predloži radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima  ( otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora ). 

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca , pridržava pravo pred nadležnim sudom osporavati dopuštenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraći od 8 dana.

U slučaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik može od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijeđenog prava teče od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjašnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. 

Savjetovanje radničkog vijeća o otkazu
Članak 97.

Namjeru da otkaže određeni ugovor o radu Poslodavac je dužan priopćiti radničkom vijeću/sindikatu te je dužan o toj odluci savjetovati se s radničkim vijećem/sindikatom, u slučaju , na način i pod uvjetima propisanim zakonom. 

Otpremnina
Članak 98.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se određuje s obzirom na dužinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodavcem. 

Otpremnina se ne smije ugovoriti , odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trećine prosječne mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod Poslodavca. 

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. članka ne može biti veći od šest prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Članak 99.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena. 

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga članka dostavljaju se preporučenom poštom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli član radnikovog kućanstva.

Ako dostava ne uspije na način iz st. 2. ovoga članka , odluka o otkazu ističe se na 
oglasnoj ploči Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kreću radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, što na odluci potvrđuje ovlaštena osoba Poslodavca. 

Sudska zaštita prava iz radnog odnosa
Članak 100.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može
 u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava. 

Ako Poslodavac u roku od 15 dana  od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga članka ne udovolji tom zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom. 

Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom ne može zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga članka, osim u slučaju zahtjeva radnika za naknadom štete ili drugim novčanim potraživanjima iz radnog odnosa. 

Iznimno od stavka 3. ovoga članka, zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom može i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo pravo , odnosno od saznanja za povredu prava, zatražiti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upućen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor. 

Odredbe o sudskoj zaštiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se  na postupak zaštite dostojanstva radnika.

Zaštita dostojanstva radnika
Članak 101.

Poslodavac je dužan zaštititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na području rada i radnih uvjeta, uključujući kriterije za odabir i uvjete pri zapošljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju , stručnom osposobljavanju i usavršavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima. 
Poslodavac je dužan zaštititi  dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupaka nadređenih , suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova , ako je takvo postupanje neželjeno i u suprotnosti s posebnim zakonima. 

Dostojanstvo radnika štiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. 

Uznemiravanje je svako nepoželjno ponašanje uzrokovano nekom od sljedećih osnova: rase ili etničke pripadnosti ili boje kože, spola , jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja , bračnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko neželjeno ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe , koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
Ponašanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Članak 102.

Poslodavac će imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati
 pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika. 

Poslodavac će imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga članka dužna je, što je moguće prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Članak 103.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu 
dostojanstva radnika ( dalje: ovlaštena osoba ) dužna je bez odgode razmotriti pritužbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrđivanja činjeničnog stanja. 
Ovlaštena osoba u vezi s pritužbom može saslušavati podnositelja pritužbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja pritužbe uznemiravala  ili spolno uznemiravala , obaviti suočenje, obaviti očevid, te prikupljati druge dokaze kojima se može dokazati osnovanost pritužbe.
Članak 104.
U svim radnjama koje poduzme u cilju utvrđivanja činjeničnog stanja ovlaštena osoba
 će sastaviti zapisnik ili službenu bilješku.

Zapisnik će se u pravilu sastaviti prilikom saslušanja svjedoka, podnositelja pritužbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala , te u slučaju njihovog suočenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazočne njegovom sastavljanju. . 
U zapisniku će se posebno navesti da je ovlaštena osoba sve nazočne upozorila da su svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Službena bilješka će se u pravilu sastaviti pri obavljanju očevida ili prikupljanju
 drugih dokaza. Službenu bilješku potpisuje ovlaštena osoba i zapisničar koji je bilješku sastavio . 

Članak 105.

Nakon provedenog postupka ovlaštena će osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj će:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritužbe ili,

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritužbe.

                                            Članak 106.

U slučaju iz podstavka 1. prethodnoga članka , ovlaštena će osoba u svojoj 
odluci navesti sve činjenice koje dokazuju da je podnositelj pritužbe uznemiravan ili spolno uznemiravan. 
U odluci iz stavka 1. prethodnoga članka, ovlaštena će osoba u svojoj odluci navesti 
sve činjenice koje dokazuju da je podnositelj pritužbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga članka ovlaštena će osoba predložiti nadležnom tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja pritužbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze  ( pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu ), te predložiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slučaju radi spriječavanja nastavka uznemiravanja.

U slučaju iz podstavka 2. prethodnog članka , ovlaštena osoba će odbiti pritužbu podnositelja zahtjeva.

Članak 107.

Nadležno tijelo poslodavca će na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaštene
 osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slučaju radi sprječavanja  nastavka uznemiravanja , te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreći odgovarajuću mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Članak 108.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprječavanje 
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita , pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.

Članak 109.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će Poslodavac zaštititi
 dostojanstvo radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tom obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog članka, kao i u slučaju iz stavka 1. ovoga članka radnik ima pravo na naknadu plaće koju bi ostvario da je radio.

XV MJERE KONTROLE
Članak 110.
Poslodavac može , kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
 pregleda, odnosno , utvrditi način kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprečavanja otuđivanja imovine Poslodavca.
Izbjegavanje kontrole može biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XVI  DJELATNOST DOMA, UNUTARNJI USTROJ I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA







Članak 111.

Ovom glavom  propisuje se vrsta i način pružanja usluga, djelatnost doma, unutarnji ustroj, nazivi radnih mjesta službenika i namještenika, posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja u svezi s navedenom materijom.


Ovim Pravilnikom propisuje se i struktura i trajanje neposrednog stručnog rada u Domu za starije i nemoćne osobe Korčula ( u daljnjem tekstu : Dom).







Članak 112.

Usluge koje pruža Dom pružaju se poštujući etička načela svake struke.






Članak 113.

Dom u suradnji s korisnikom i/ili zakonskim zastupnikom korisnika izrađuje individualni plan rada, pruža korisniku sve potrebne usluge skrbi i podrške, uključuje korisnika u odgovarajuće programe rehabilitacije ovisno o njegovim sposobnostima i interesima, razvija i unapređuje mrežu socijalnih odnosa, osobito s obitelji, u cilju osposobljavanja korisnika za samostalan život izvan doma ili druge pravne osobe.

Za korisnike kojima je pravo na skrb izvan vlastite obitelji priznato rješenjem centra za socijalnu skrb, u izradi individualnog plana rada sudjeluje, osim osoba iz.st.1. ovog članka, i centar za socijalnu skrb.






Članak 114.


Skrb izvan vlastite obitelji kao usluga stalnog smještaja obuhvaća pružanje usluge stanovanja u  prostoru prilagođenom dobi i potrebama korisnika.

Usluge stanovanja obuhvaćaju : održavanje čistoće prostora i opreme te uređenje vanjskog okoliša, održavanje čistoće ( pranje i glačanje )osobnog rublja korisnika, posteljnog i ostalog rublja, te druge tehničke poslove






Članak 115.


U sklopu usluge prehrane korisnicima smještenim u Dom osigurava se tri do pet obroka dnevno, a korisnicima na boravku do tri obroka dnevno, čija  količina i kvaliteta  mora biti u skladu s dobi, zdravstvenim stanjem i drugim potrebama korisnika, prema propisanim standardima prehrane koje donosi ministar.


Tjedni jelovnik objavljuje se na oglasnoj ploči Doma.






Članak 116.


Korisniku koji je stalno smješten u dom osigurava se prijevoz radi provođenja usluga koje pruža Dom. 






Članak 117.


Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje uglavaka pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zapošljava te za prosuđivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavčevih uputa u svezi s tim poslom.






Članak 118.


Ovisno o stručnoj spremi radna mjesta službenika i namještenika utvrđuju se kao:

- radna mjesta I vrste
- za koja je opći uvjet završen diplomski   sveučilišni studij,

- radna mjesta II vrste 
-  za koja je opći uvjet završen preddiplomski 

                                                 sveučilišni studije, odnosno završen stručni

                                                 preddiplomski studij 


- radna mjesta III vrste 
- za koja je opći uvjet srednja stručna sprema,


- radna mjesta IV vrste
- za koja je opći uvjet PKV ili osnovna škola.






Članak 119.


Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno odredbama ovog Pravilnika.


Pored općih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mjesto utvrđuju se posebni uvjeti i to ovisno o vrsti posla kao:

· stručna sprema,

· posebna znanja , sposobnosti i ispiti,

· radno iskustvo,

· posebna zdravstvena sposobnost.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sličnim poslovima uključujući i vrijeme provedeno na vježbeničkom stažu.

Djelatnost doma






Članak 120.

Dom za starije i nemoćne osobe pruža usluge skrbi izvan vlastite obitelji starijoj te nemoćnoj osobi kojoj je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju i nemoći prijeko potrebna stalna pomoć i njega druge osobe.


Dom može pružati usluge skrbi izvan vlastite obitelji za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija.


Usluge smještaja za osobe oboljele od Alzhmeirove demencije i drugih demencija ovisno o stadiju bolesti dom pruža u zasebnim stambenim jedinicama (srednji, srednje teški stadij bolesti) i u jedinici za pojačanu njegu (terminalni stadij bolesti).






Članak 121.


Djelatnosti Doma :

1. pružanje usluga privremenog i dugotrajnog smještaja koje obuhvaćaju: brigu o zdravlju, njegu, fizikalnu terapiju, socijalni rad, aktivno provođenje vremena i radne aktivnost,
2. pružanje pomoći u kući koje obuhvaćaju:

-organiziranje prehrane u kući korisnika, odnosno pospremanje stana, nabavu živežnih namirnica, pomoć u pripremi obroka, pranje suđa, donošenje vode, ogrijeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava ljekova i drugih potrepština,
-održavanje osobne higijene u kući korisnika, odnosno pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba, zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba,

-ostali poslovi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

3. Dom može pružati usluge dnevnog boravka korisnika i to poludnevnog i    cjelodnevnog u sklopu kojega se osigurava zadovoljavanje životnih potreba korisnika pružanje usluga: prehrane, održavanje osobne higijene, brige o zdravlju, njege, aktivnosti te drugih usluga ovisno o utvrđenim potrebama i izboru korisnika.

Organizacijski ustroj





Članak 122.


U Domu se mogu organizirati ustrojbene jedinice (odjeli) ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja izvršitelja za njihovo obavljanje, s tim da se za ustrojavanje odjela u kojem su zaposleni stručni i drugi radnici u neposrednom radu s korisnicima potrebito imati najmanje devet radnika, uključujući i voditelja, a za ustrojavanje odjela u kojem su zaposleni pomoćno tehnički radnici potrebito je imati najmanje dvanaest radnika, uključujući i voditelja.

U sklopu odjela mogu se ustrojiti odsjeci ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnom broju izvršitelja za njihovo obavljanje, s tim da odsjek mora imati najmanje sedam ranika, uključujući voditelja odsjeka.






Članak 123.


U Domu se mogu ako postoje uvjeti iz Čl.122. ovog Pravilnika ustrojiti slijedeći odjeli
1. Odjel za  brigu o zdravlju i njegu korisnika

2. Odjel pomoćno tehničkih poslova i pripreme obroka.

Poslovi socijalnog rada i financijski poslovi pod neposrednim su rukovođenjem ravnatelja/ice.

       
Voditelje odjela imenuje i razrješuje ravnatelj, između radnika odjela.

Ukoliko u Domu nema ustrojenih odjela ravnatelj će neposredno obavljati poslove voditelja ustrojenih jedinica, a može poslove povjeriti pojedinim radnicima posebnom odlukom. 





Članak 124.

          Voditelji ustrojbenih jedinica (odjela ) imenovani na te poslove posebnom odlukom ravnatelja, obavljaju, pored poslova radnog mjesta s kojeg su imenovani, dijelom radnog vremena slijedeće poslove:

· prate provedbu procesa rada u ustrojbenoj jedinici,

· organiziraju svakodnevni proces rada prema raspoloživim kapacitetima uključujući i dežurstva,

· neposredni su rukovoditelji stručnim i drugim radnicima u ustrojbenoj jedinici,

· uključuju se u projekte vezane za ustrojbenu jedinicu ili Dom,

· provode studentsku praksu, mentorstvo, vježbe,

· sudjeluju u radu tijela Doma u koje ih svojim odlukama imenuje ravnatelj-ica, kao i  komisija i tijela ,

· sudjeluju u izradi planova, programa i izvješća vezanih za ustrojbenu jedinicu,

· pružaju podršku radnicima ustrojbene jedinice,

· sudjeluju u odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada,

· izrađuju rasporede rada svoje ustrojbene jedinice te vode evidenciju prisutnosti rada radnika na radnom mjestu,

· sudjeluju u poslovima vezanim za javnu nabavu,

· za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju-ici.

Voditelje odjela i odsjeka ravnatelj razrješuje posebnom odlukom.

Vrste i način pružanja usluga
Članak 125.


Starijim i nemoćnim osobama u okviru skrbi izvan vlastite obitelji pružaju se slijedeće usluge:
1.Usluge stanovanja i prehrane, u sklopu kojih se osigurava:

- čišćenje i održavanje prostora i opreme,

- pranje i glačanje posteljnog rublja na stambenom dijelu najmanje jedanput u tjedan dana, a u jedinici za pojačanu njegu svakodnevno, a prema potrebi i nekoliko puta dnevno, pranje i glačanje osobnog rublja korisnika u stambenom dijelu obavlja se prema potrebi, a najmanje svaki drugi dan, a u jedinici za pojačanu njegu svakodnevno.

- osiguravanje pripreme  tri do pet obroka dnevno čija količina i kvaliteta moraju biti u skladu s dobi, zdravstvenim stanjem i drugim potrebama korisnika prema propisanim standardima prehrane koje donosi ministar.

Korisniku se osiguravaju, ako je to potrebno, odjevni predmeti, obuća i higijenski pribor.

Količina i kakvoća obroka mora biti primjerena potrebama i zdravstvenom stanju korisnika sukladno planu prehrane (jelovnik).

2. Usluge brige o zdravlju i njege podrazumijevaju:

-brigu o fizičkom i psihičkom stanju te zadovoljavanju osnovnih životnih potreba korisnika ( disanje, unos hrane i tekućine, eliminacija, kretanje, odmor i spavanje, odijevanje i svlačenje, održavanje normalne temperature tijela, održavanje osobne higijene, izbjegavanje štetnih utjecaja okoline,, komunikacija s drugim ljudima, obavljanje svrsishodnog rada, rekreacija, učenje i drugo).

- obuhvaćaju postupke prikupljanja podataka koji se odnose na: promatranje korisnikovog stanja ( opće stanje, stanje svijesti, pokretljivosti), i ocjenu funkcionalne sposobnosti korisnika ( samostalan, djelomično ovisan, ovisan i potpuno ovisan) u svrhu utvrđivanja potreba za zdravstvenom njegom, planiranja zdravstvene njege, provođenja planiranih postupaka zdravstvene njege i provjere uspješnosti zdravstvene njege. Usluge obuhvaćaju sudjelovanje u  pripremi i izvođenju jednostavnih medicinsko-tehničkih zahvata, primjenu peroralne i parenteralne terapije prema uputi liječnika, prepoznavanje hitnih stanja i pružanja prve pomoći (zaustavljanje krvarenja, imobilizacija i slično),  te edukaciju korisnika.

Funkcionalno (potpuno) ovisnim korisnicima osigurava se svakodnevno pomoć i nadzor u obavljanju aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju korisnikovih potreba, briga o zdravlju i njega.

Funkcionalno djelomično ovisnim korisnicima pruža se poticaj i nadzor, te djelomična pomoć pri obavljanju aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju korisnikovih potreba , prati se njihovo fizičko i psihičko stanje, provodi se stalni nadzor u kontinuiranom uzimanju propisane terapije, izvode se terapijski i socioterapijski postupci, provodi se zdravstveni odgoj i priprema korisnika za druge oblike skrbi.

Osigurava se pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaštite i specijalističkih zdravstvenih usluga, ukoliko se to ne može osigurati uz pomoć članova obitelji ili na drugi način.

Usluge fizikalne terapije obuhvaćaju: procjenu korisnikova stanja i utvrđivanje funkcionalnog statusa, planiranja, prevenciju oštećenja, funkcionalnih ograničenja, nesposobnosti i ozljeda te unapređenje i održavanje zdravlja ( vježbe usmjerene na povećanje izdržljivosti, poboljšanje koordinacije pokreta, održavanje i povećanje opsega te brzine pokreta, korekcija položaja tijela, sprečavanje komplikacija dugotrajnog ležanja), provođenje fizikalne terapije po preporuci specijaliste fizijatra kao što su manualna terapija, terapijske vježbe, primjena fizioloških agensa, elektroterapijske i mehaničke procedure, funkcionalni trening, opskrba pomoćnim sredstvima i pomagalima i drugo, te rekreacijske aktivnosti.

Pružanje usluga brige o zdravlju i njege provodi se u skladu s individualnim potrebama i planom njege.

Za pružanje usluga brige o zdravlju u njege korisnika na smještaju dom osigurava skrb tijekom noći u svakoj zasebnoj građevini.

3.Usluge socijalnog rada obuhvaćaju:

-    upoznavanje korisnika s novom sredinom, pomoć pri uključivanju, praćenje 

      razdoblja adaptacije, pomoć pri rješavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

· iniciranje primjene potrebnih oblika zaštite,

· stručni rad i suradnja s obitelji korisnika,

· priprema korisnika za primjenu drugih oblika zaštite,

· suradnja s nadležnim centrima za socijalnu skrb i ostalim nadležnim tijelima,

· praćenje programa rada,

· primjena različitih metoda podrške u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rješavanje problema,

· savjetodavni rad i podrška korisnicima i članovima obitelji,

· individualni i grupni rad,

· vođenje evidencije i dokumentacije.

4.Usluge radne terapije uključuju:

       a)  Radno terapijsku procjenu i analizu izvođenja aktivnosti dnevnog života u području samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena, uz radno terapijsku procjenu i analizu senzomotoričkih, kognitivnih i psihosocijalnih sposobnosti, te njihovog utjecaja na izvođenje aktivnosti dnevnog života, te radno-terapijska procjena i analiza stambenog, radnog i društveno-kulturološkog okruženja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti.

      b)  Radno-terapijsku intervenciju:

- razvijanje, obnavljanje i/ili održavanje vještina korisnika ( senzo-motoričkih-održavanje senzornih i motoričkih sposobnosti, prepoznavanje intrinzičnih i ekstrinzičnih faktora pada, razvijanje kognitivno-perceptivnih sposobnosti – trening pažnje/koncentracije, vizuo-perceptivni trening, trening pamćenja, uporaba kompenzacijskih tehnika zbog teških poremećaja pamćenja, terapija potvrđivanjem), razvijanje psihosocijalnih vještina ( održavanje zdravih emocionalnih odnosa sa drugima, trening socijalnih vještina sa ciljem prevencije socijalne izolacije.

-  razvijanje, obnavljanje i/ili održavanje i prilagođavanje neovisne izvedbe aktivnosti samozbrinjavanja ( usvajanje i/ili održavanje zdravih životnih stilova, održavanje aktivnog i neovisnog obavljanja aktivnosti brige o samome sebi i drugima) produktivnih aktivnosti ( održavanje/razvijanje uloga, održavanje radnih navika i sposobnosti orijentacije u vremenu).

- prilagodba načina izvedbe aktivnosti uporabom kompenzacijskih tehnika kako bi se održala samostalnost osobe, te prilagodba fizičke okoline u kojoj se aktivnost odvija, sukladno dobi, sposobnostima i interesima pojedinca.

- radno-terapijska evaluacija ishoda.

5. Usluge organiziranog provođenja slobodnog vremena :

U sklopu provođenja slobodnog vremena ovisno o sposobnostima i interesima korisnika  organiziraju se i provode: sportsko i rekreacijske aktivnosti, likovno-glazbene aktivnosti, edukativne i kreativne radionice, prigodni kulturni programi, odlasci u kazalište, kino, organiziranje izleta, posjeta kulturnim događajima i dr.


Članak 126.

U Domu je smješteno 42 korisnika. Zgrada Doma je površine 1701 m2, a okućnice     1 800 m2.






Članak 127.



U Domu su sistematizirana slijedeća radna mjesta: 

Vrsta usluge i

radno mjesto:

Broj izvršitelja: 
Stručna sprema:

___________________________________________________________________________
1. Ravnatelj/ica
01
uvjeti određeni Zakonom o socijalnoj skrbi
___________________________________________________________________________
2. Usluge socijalnog rada, radnih aktivnosti i organiziranog provođenja slobodnog vremena:

-   socijalni radnik/ca,
0,8
završen diplomski sveučilišni studij, mag.act.soc.,1 god.




 radnog iskustva, položen stručni ispit, položen vozački 





 ispit B kategorije

· radni terapeut,     0,2
završen stručni studij radne terapije ili diplomski sveučilišni
studij socijalnog rada, 1 god. radnog iskustva, položen stručni

ispit.
___________________________________________________________________________
3. Brigu o zdravlju i njegu korisnika:

- medicinska sestra,
01
završen dodiplomski stručni studij, bacc.med.techn., 1

god. radnog iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije
- medicinska sestra
04
SSS  med. usmjerenja općeg smjera, 1 god. radnog

tehničar
 iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije

- fizioterapeut,

0,5
SSS fizioterapeut, 1.god.radnog iskustva, položen

 stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije

- njegovateljica,
06       osnovna škola i PKV tečaj za njegovateljice

                                                položen vozački ispit B kategorije
___________________________________________________________________ 

4. Financijski, administrativni i kadrovski poslovi:
-    voditelj/ica računovodstva-

 financ. knjigovođa,
01
SSS završen diplomski sveučilišni studij odnosno

dodiplomski sveučilišni studij ekonomskog smjera,1god. radnog iskustva sa znanjem rada na računalu, položen vozački ispit B kategorije

· Računovodstveni  referent/ica

likvidator –blagajnik/ca 01  SSS ekonomskog smjera, 1 god. radnog iskustva sa znanjem
          rada na računalu, položen vozački   ispit B kategorije

5. Pomoćno tehničkih poslova i pripreme obroka

· kuhar/ica,



02
SSS ugostiteljskog usmjerenja 

· pomoćna radnica u kuhinji,
02
osnovna škola i završeno

 osposobljavanje za pomoćnog kuhara

· ekonom-vozač-kućni majstor,
01
SSS tehničkog, prometnog ili dr.

usmjerenja, vozački ispit B kategorije

-  vozač-održava. vanj. prostora*
01 
osnovna škola i položen vozački ispit

    
  B kategorije

· pralja-glačara,


02
osnovna škola

· čistačica*



02
osnovna škola

UKUPNO:


25,5
* Jedan radnik obavlja poslove pripreme obroka za pomoć u kući i dostave obroka u kući i ostale poslove za pomoć u kući.
*Obavlja poslove dostave obroka u kući i ostale poslove za pomoć u kući

*Obavlja poslove čišćenja, pospremanja i ostale poslove za pomoć u kući.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predviđeno više izvršitelja poslovi se obavljaju sukladno rasporedu voditelja ustrojbene jedinice ( ukoliko je ustrojena u Domu) ili ravnatelja.
Opis poslova

1.  Ravnatelj/ica






Članak 128.


RAVNATELJ/ICA –  obavlja slijedeće poslove:

· poslove propisane Zakonom i Statutom Doma.

Uvjeti za obavljanje poslova: Propisani su Zakonom o socijalnoj skrbi i Statutom Doma.
· osobi koja je imenovana za ravnatelja socijalne skrbi kojem je osnivač Republika Hrvatska ili jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana za ravnatelja dom socijalne skrbi je dužan ponuditi sklapanje Ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Broj izvršitelja:01.

2. Poslovi socijalnog rada i organiziranog provođenja slobodnog vremena i radnih aktivnosti
Članak 129.

SOCIJALNI RADNIK/ICA je stručni radnik koji pruža usluge socijalnog rada i radi u neposrednom radu 22,5 sati tjedno, a poslovi u sklopu satnice do punog radnog vremena  obuhvaćaju:

· prikuplja zahtjeve za smještaj te vodi propisanu evidenciju zaprimljenih zahtjeva,
· sudjeluje u radu komisije za prijam i otpust korisnika

· pismeno obavještava podnositelje zahtjeva za smještaj o odluci Komisije za prijam i otpust korisnika,
· vrši prijem i informiranje stranaka zainteresiranih za smještaj,

· vodi i koordinira s drugim radnicima prijem i otpust korisnika,

· provodi inicijativni intervju s korisnikom i obitelji,

· suradnju i savjetodavni rad s obitelji,

· suradnju s drugim stručnjacima,

· vodi evidencije i dokumentacije sukladno pozitivnim propisima,

· surađuje s centrima za socijalnu i drugim ustanovama,
· sastavlja socijalne anamneze i mišljenja,

· izrađuje individualni plan i evaluaciju plana,

· planira i organizira grupni sociterapijski rad,

· sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u Domu,

· primjenjuje različite metode podrške u svrhu usmjeravanja korisnika na korištenje usluga koje se nude u lokalnoj zajednici i uključuje korisnika u aktivnosti lokalne zajednice,

· aktivno utječe na održavanje, razvijanje, i unaprjeđenje socijalnih veza koji su od interesa za korisnika,
· koordinira u planiranju i organiziranju aktivnosti samozbrinjavanja, slobodnog vremena i produktivnosti,

· radi na podizanju standarda i dostupnosti određenih oblika socijalnih usluga i pomoći,

· stručno se usavršava,
· organizira poslove sahrane korisnika , prema potrebi prisustvuje istoj,

· obilazi Dom te radnicima u smjeni daje upute o ispravljanju nedostataka,

·  pomaže korisnicima kod raznih zahtjeva poradi rješavanja nekih njihovih problema,
-    sudjeluje u radu stručnog tima, Stručnog vijeća i ostalih stručnih tijela ustanove,

·  organizira sve vrste zabava i proslava,

· organizira i provodi kulturno zabavne potrebe korisnika

· sugerira nove oblike radne terapije sukladno mogućnostima Doma,
· organizira izložbe radova korisnika,

-    sudjeluje u izradi godišnjeg stručnog programa rada, plana rada i izvješća o istom,

-    inicira i predlaže uvođenje novih stručnih programa rada,

-    sastavlja izvješća o radu po zahtjevu nadležnih tijela i ravnatelja,
-    potiče i organizira suradnju s ostalim srodnim institucijama, lokalnom i 

      područnom samoupravom i civilnom inicijativom ( udrugama )

-    za svoj rad odgovara ravnatelju  
-    obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: završen diplomski sveučilišni studij, mag.act.soc.,1 god. radnog iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije. 
Broj izvršitelja: 0,8.
RADNI TERAPEUT je stručni radnik koji pruža usluge radnih aktivnosti i organiziranog provođenja slobodnog vremena koji provodi u neposrednom radu s korisnicima 32,5 sati tjedno, a poslovi u sklopu satnice do punog radnog vremena obuhvaćaju:

· planiranje, programiranje i vrednovanje rada,

· pripremu prostora i poticaja,

· suradnju i svjetodavni rad s obitelji,

· suradnju s drugim stručnjacima,

· vođenje evidencije i dokumentacije,

· suradnju s centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama,

· izradu individualnog plana i evidenciju plana,

· stručno usavršavanje,

· procjenu preostalih sposobnosti korisnika,

· sudjeluje u radu Stručnog vijeća, stručnog tima i ostalih stručnih tijela ustanove,

· usklađuje svoj rad s radom ostalih organizacijskih jedinica u ustanovi i predlaže poboljšanje organizacije rada,

· izrađuje godišnji program rada okupacijskih aktivnosti u ustanovi,

· organizira sve vrste zabava i proslava,

· organizira i provodi kulturno zabavne potrebe korisnika,

· organizira izložbe radova korisnika,

· daje inicijative za poboljšanje uvjeta življenja i rada korisnika u ustanovi,

· prati rad i napredak svih korisnika,

· sugerira nove oblike radne terapije sukladno mogućnostima Doma,

· o obavljenim aktivnostima sastavlja izvješća,

· obavlja i druge poslove po Zakonu, općim aktima Doma i po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: završen stručni studij radne terapije ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 1 god. radnog iskustva, položen stručni ispit.

Broj izvršitelja: 0,2

3. Brigu o zdravlju i  njegu korisnika 






Članak 130.

Ukoliko postoje uvjeti poslovi brige o zdravlju i njege, te pratnje funkcionalno potpuno ovisnih korisnika ustrojavaju se kao odjel  za brigu o zdravlju i njegu korisnika. 
Odjelom rukovodi voditelj kojega imenuje ravnatelj/ica između radnika odjela.

Ukoliko ne postoje odjeli ravnatelj će neposredno obavljati poslove voditelja ustrojenih
jedinica, a može ih povjeriti pojedinim radnicima posebnom odlukom.

Članak 131.


Voditelj odjela za brigu i zdravlju i njegu, uz redovite poslove, obavlja i slijedeće poslove:

· organizira i nadzire sve stručne poslove koje obavljaju medicinske sestre-tehničari, fizioterapeuti i njegovateljice

· nadzire čistoću i higijenu u cijelom Domu i poduzima potrebite radnje s ostalim odgovornim zaposlenicima kako bi Dom bio čist i uredan,

· obavlja sve pripremne i završne poslove, te druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke poslove spajaju u djelokrug njezinog rada,

· kontrolira vođenje potrebne dokumentacije u skupini zdravstvenih organizacionih poslova

· pravi raspored rada radnika odjela

· vodi evidenciju o prisutnosti na radu,

· brine o posteljini te sitnom inventaru i drugoj imovini Doma koju koriste radnici odjela za brigu o zdravlju i njegu korisnika, 

· sudjeluje u multidisciplinarnim sastancima u rješavanju problema korisnika i radnika,

· vodi brigu o higijensko-zdravstvenim pregledima radnika,

· predlaže mjere za poboljšanje uvjeta življenja korisnika te uvjeta rada radnika,

· prati i organizira provođenje dezinfekcije i deratizacije na odjelima,

· radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Članak 132.

MEDICINSKA SESTRA, radno mjesto za koje je propisan opći uvjet završen dodiplomski stručni studij sestrinstva, obvezna je u neposrednom radu provesti 35 sati tjedno, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, obavlja slijedeće poslove:

· organiziranje i kontroliranje rada zdravstvenih radnika i pomoćnih radnika u Domu,

· planiranje, organiziranje, nadzor i provođenje zdravstvene njege,

· izrađuje mjesečni raspored radnika i vodi evidencije o prisustvu na radu,

· provođenje kategorizacije korisnika po potrebnom stupnju zdravstvene njege,

· vodi propisane evidencije,

· surađuje s liječnikom primarne skrbi i liječnicima specijalistima ovisno o potrebama korisnika,

· izrađuje plan godišnje potrebe lijekova i sanitetskog materijala koji se ne mogu dobiti preko recepta,

· kao član stručnog tima predlaže mjere za unapređenje zdravstvene zaštite korisnika kroz mjere prevencije, organizaciju i provođenje primarne skrbi,

· kontrolira nabavu i utrošak potrebitog zdravstvenog materijala, lijekova i sredstava njege,

· redovito prati osobnu higijenu korisnika,

· educira korisnike za usvajanje higijenskih navika i ponašanje sukladno Pravilniku o kućnom redu,

· sudjeluje u zdravstvenoj njezi bolesnih korisnika,

· vodi evidenciju o ortopedskim pomagalima u vlasništvu Doma, te brine o njihovoj ispravnosti i funkcionalnosti, 

· predlaže uvođenje dijetalne prehrane i prati primjenu dijetalne prehrane,

· obilazi nepokretne i teže pokretne korisnike, konstatira potrebe tih korisnika te izdaje potrebne upute medicinskom osoblju i njegovateljicama za njegu istih te i sama sudjeluje u provođenju njege,

· poučava novoprimljene njegovateljice pravilima struke i pravilnom izvršavanju poslova njege,

· provodi specifične intervencije pod nadzorom i po uputi liječnika ( infuzije, intravenozne injekcije, kateterizacija, aspiracija, primjena kisika),

· sudjeluje u svim hitnim intervencijama, te konzultira liječnika u vezi s tim,

· poziva liječnika, prisustvuje pregledu , svakodnevno slaže i dijeli terapiju,

· mjeri tlak i puls i tempereturu, daje klizmu, te rezultate unosi u knjigu dnevnog izvješća,

· redovito obavlja previjanja i odgovorna je za ista,

· odgovorna je za provođenje mjera sprečavanja komplikacija dugotrajnog ležanja,

· sterilizira zavojni materijal i instrumente,

· radi na sprečavanju intrahospitalne infekcije,

· sudjeluje u prijamu novog korisnika,

· kontakti s obiteljima korisnika,

· uvodi nove radnike u radni proces,

· nadzire, evidentira i koordinira higijensko zdravstvene preglede radnika,

· nadzire propisno zbrinjavanje infektivnog i opasnog otpada,

· surađuje sa stručnim tijelima ustanove,

· sudjeluje na multidisciplinarnom timu,

· sudjeluje u stručnim edukacijama te organizira i rukovodi trajnim stručnim usavršavanjem članova tima,

· surađuje s voditeljem odjela,

· surađuje s zdravstvenim ustanovama i organizacijama
· za svoj rad izravno je odgovorna ravnatelju/ici,

· ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:  završen dodiplomski stručni studij, bacc.med.techn.
god. radnog iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije   

Broj izvršitelja: 01.

 MEDICINSKA SESTRA – TEHNIČAR  obvezna je u neposrednom radu provesti 35 sati tjedno, a ostale poslove do punog radnog vremena na poslovima vođenja evidencija i dokumentacije, suradnje s drugim ustanovama, stručnog usavršavanja, planiranja, pripreme za rad, izrade individualnog plana i evaluacije plana i dr. poslove. U neposrednom radu obavlja slijedeće poslove:

· planira, organizira i provodi svakodnevnu zdravstvenu njegu i njegu nepokretnih, polupokretnih, a po potrebi i pokretnih korisnika (pranje, presvlačenje, češljanje, rezanje noktiju, kupanje u kadi, masaža tijela, njegu usne šupljine, brijanje kao i odnosno šišanje nepokretnih korisnika, a po potrebi i polupokretnih, odnosno pokretnih),

· prati opće zdravstveno stanje korisnika (tjelesno i psihičko),

· zbrinjava korisnike kod hitnih stanja,

· brine o provođenju dijetalne prehrane korisnika, 
· sudjeluje u podjeli hrane i hrani nepokretne korisnike,

· redovito odlazi u sobe obilazeći nepokretne i teže pokretne korisnike i po potrebi ih u kolicima izvozi u prostor za radnu terapiju te izvodi vani,

· vodi propisanu dokumentaciju o primarnoj skrbi korisnika,

· priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te ide u pratnju,

· priprema, podjela i pravilna primjena terapije,

· prati nuspojave uslijed uzimanja lijekova,

· sudjeluje u prijamu novog korisnika

· provodi mjere sprečavanja intrahospitalnih infekcija, 

· sterilizira zavojni materijal i instrumente, te kontrolira provođenje istog,

· uzima materijal za laboratorijske pretrage,

· poziva liječnika iz hitne službe za hitne intervencije,

· aplicira primjenu parenteralne terapije uz prisustvo liječnika, po potrebi mijenja katetere i ispire ih, daje klizmu i provodi ostale intervencije,

· kontrolira vitalne znakove i rezultate unosi u knjigu dnevnog izvješća,

· redovito obavlja previjanja, mijenjanja položaja korisnika, dizanja korisnika u kolica i izvođenje u šetnje ili na terasu,

· u slučaju smrti poziva mrtvozornika, izvješćuje voditelja odjela i socijalnog radnika, odnosno umrlog sprema u izolaciju,

· sa fizioterapeutom sudjeluje u sprječavanju komplikacija dugotrajnog ležanja,
· nadzire rad njegovateljica i odgovorna je za kompletan rad u smjeni,

· sve izmjene unosi u knjigu dnevnog izvješća, a u nedostatku njegovateljica dužna je obavljati sve poslove iz njihova djelokruga, dok je za svoj rad odgovorna voditelju radnog odjela i ravnatelju,

· sudjeluje u multidisciplinarnom timu pri izradi individualnog plana rada,

· vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju,

· educira korisnika o pravilnoj primjene dijete i terapije,

· daje stručnu pomoć i savjete korisnicima o zdravstvenom stanju,

· kontaktira s obitelji korisnika,

· sudjeluje u organizaciji slobodnog vremena korisnika i daje prijedloge za uključivanje u radnu terapiju,

· sudjeluje u radu stručnih tijela ustanove,

· sudjeluje u stručnim edukacijama i skupovima za potrebe ustanove,

· uvodi nove radnike u radni proces,

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS  med. usmjerenja općeg smjera, 1 god. radnog

 iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije

Broj izvršitelja: 04 .
FIZIOTERAPEUT/ICA – Obvezna je provoditi neposredni rad s korisnicima, te poslove vođenja evidencije i dokumentacije, planiranja pripreme za rad i druge poslove u ukupnom trajanju 20 sati tjedno.
· planiranje, organiziranje i provođenje fizikalne terapije korisnika Doma,

· procjena korisnikovog stanja i utvrđivanje funkcionalnog statusa,

· prevencija oštećenja,funkcionalnih ograničenja, nesposobnosti i ozljeda,

· obavlja fizikalnu terapiju i rehabilitaciju propisanu od fizijatra,

· skrbi o protetskim i ortotskim pomagalima, te radi na edukaciji korisnika o njihovoj primjeni

· surađuje s liječnicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog određivanja fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala,

· skrbi o spravama i pomagalima za provođenje fizikalne terapije, kao i o rekvizitima za rekreativne aktivnosti,

· provodi prevenciju i surađuje s medicinskim osobljem pri određivanju mjera prevencije,

· provodi prevenciju i surađuje s medicinskim osobljem pri prevenciji komplikacija kod korisnika sa izrazito niskim funkcionalnim mogućnostima,

· educira korisnike o metodama samopomoći, pasturalne korekcije, aktivnosti dnevnog života, te prilagodbama na promijenjene životne okolnosti,

· organizira i provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti kao i rekreativne aktivnosti,

· vodi propisane evidencije o provedenoj fizikalnoj terapiji i o ortopedskim pomagalima,

· daje prijedloge za unapređenje struke,

-     izrađuje individualne planove rada za korisnike,

-    organizira i sudjeluje u provođenju rekreativno-zabavnog sadržaja korisnika,

-     vodi brigu  o ispravnosti aparata s kojima radi, pomagalima korisnika, te surađuje 
      sa servisima za održavanje istih,
-    vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

-    sudjeluje u multidisciplinarnom timu pri izradi individualnog plana rada,

-    sudjeluje na stručnim skupovima i edukacijama,

-     za svoj rada odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS fizioterapeut, 1.god.radnog iskustva, položen stručni ispit, položen vozački ispit B kategorije

Broj izvršitelja: 0,5 .
NJEGOVATELJ/ICA  obavlja slijedeće poslove:

· provodi opću njegu korisnika kao aktivnu brigu i skrb o osobnoj higijeni korisnika, redovitom kupanju, presvlačenju, češljanju, rezanju noktiju, kupanju u kadi, masaža tijela, njegu usne šupljine, brijanju, i dr.
· pruža pomoć, vrši nadzor i daje poticaj, ovisno o funkcionalnoj sposobnosti korisnika u davanju usluge opće njege, zbrinjavanja i pratnje kao brige o fizičkom i psihičkom stanju te zadovoljavanju osnovnih životnih potreba korisnika,

· dijeli hranu, hrani i/ili pomaže u hranjenju korisnika ovisno o njihovoj funkcionalnoj sposobnosti, 
· pere ruke korisnicima prije i poslije svakog obroka, a kod pokretnih korisnika stvara higijenske navike pranja ruku,
· mijenja posteljinu nepokretnim , teže pokretnim korisnicima i pokretnim korisnicima, a pokretne educira da sami vode brigu o posteljini i pomaže im u tome,
· obavlja aktivnosti po pozivu korisnika ( priprema korisnika za hranjenje, serviranje i usitnjavanje hrane i dr.),

· pazi na uredan izgled korisnika i čistoću i urednost odjeće i obuće,

· dijeli higijenski pribor korisnicima i nadzire korištenje istog,

· vodi brigu o predaji, preuzimanju, sortiranju i točnosti predaje i preuzimanja osobnog i posteljnog rublja,

· obilježava odjeću, rublje i obuću korisnika,

· odvozi prljavo rublje i posteljinu u praonicu rublja i dovozi čisto, 

· pruža pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika,

· priprema kolica za njegu,

· vodi brigu o čistoći, urednosti  i ispravnosti osnovnog prostora korisnika i inventara (soba-spavaonica, krevet, noćni ormarić, ormar) te o istome vodi evidencije,
· vodi brigu o dovoljnoj količini odjeće i obuće i osobnih stvari korisnika, te daje prijedloge za nabavu istih,

· vodi evidencije o osobnim stvarima korisnika,

· vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika: prozračnosti, temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara, instalacija, te drugim primjerenim funkcionalnim i sanitarno higijenskim uvjetima, te po potrebi izvješćuje nadležne o potrebi otklanjanja nedostataka,

· obavlja poslove skrbi tijekom noći što podrazumijeva osim redovitih uobičajenih poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, zaključavanje svih ulaza po potrebi, nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u slučaju sokoba, nestanka korisnika i sl., izvješćivanje nadležnih službi po potrebi, prijevoz korisnika u slučaju hitnosti, evidentiranje i primopredaja službe,
· vrši dezinfekciju kreveta, noćnih ormarića i ostale opreme i sitnog inventara,

· obavlja usluge pratnje korisnika izvan doma,

· o svim promjenama kod korisnika daje izvješće voditelju odjela ili medicinskoj sestri u smjeni,

· priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te po potrebi ide u pratnju,

· kupa i uređuje umrlog i odvozi ga u izolaciju,

· nepokretnim korisnicima redovito mijenja položaj tijela, diže ih u kolica te zrači spavaonicu, 

· vodi evidencije o svim obavljenim poslovima iz svoje domene ( kupanju korisnika, potrošnji pelena, higijenskih potrepština, predanoj posteljini, predanom prljavom i čistom rublju i dr.)

· o svim promjenama koje uoči kod korisnika fizičkim, psihičkim i socijalnim promjenama ili stanjima korisnika mora pravodobno  obavijestiti sestru u smjeni i/ili druge stručne radnike,
· sudjeluje u multidisciplinarnom timu pri izradi individualnog plana rada,

· sudjeluje u izradi mjesečnog plana rada za korisnike,

· sudjeluje u organizaciji i provođenju slobodnog vremena korisnika i produktivnosti,

· sudjeluje u uvođenju novih radnika (njegovateljica) u radni proces,

· radi u neposrednom radu na poslovima pružanja njege, zbrinjavanja i pratnje korisnika 37,5 sati tjedno,

· pomaže u svim prilikama korisnicima kada je to potrebito,

· sudjeluje u generalnim čišćenjima Doma,
· za svoj rado odgovorna je voditelju odjela 

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani za djelokrug rada.
Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna škola i PKV tečaj za njegovateljice,

položen vozački ispit B kategorije

Broj izvršitelja:  06.

4. Financijski  poslovi






Članak 133.
VODITELJ/ICA RAČUNOVODSTVA – FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA - obavlja slijedeće poslove:

· organizira rad i rukovodi svim poslovima financijskog računovodstva ,

· raspoređuje radne zadatke na pojedine zaposlenike unutar računovodstva i koordinira njihov rad,

· podnosi izvješća o radu i financijskom poslovanju ravnatelju,

· prati, proučava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa,

· izrađuje prijedlog financijskog plana ustanove, kao i rebalanse istog,

· brine o kretanju novčanih sredstava i njihovom namjenskom korištenju,

· ima obvezu upozoriti ravnatelja i Upravno vijeće na nezakonitost odluka i neprovoditi takve odluke,

· dužan je davati izvješća o rezultatima rada i poslovanja tijekom svakog mjeseca,

· vodi kartice i knjiži promjene na karticama korisnika,

· redovito usklađuje stanja kartica korisnika sa blagajnom kako bi obračunata cijena smještaja bila ispravno naplaćena od korisnika,

· odgovoran je za pravilnu evidenciju plaćanja smještaja korisnika,

· vodi potrebne evidencije dugotrajne imovine, obračunava i knjiži ispravke vrijednosti iste,

· odgovoran je za praćenje stanja i kretanja zaliha sitnog inventara i materijala,

· organizira popis i odgovoran je za provođenje redovitog i izvanrednih popisa imovine, sitnog inventara i dr.

· obračunava plaću zaposlenika,

· kontira i provodi sva potrebna financijska knjiženja, 

· izrađuje završni račun, statistička i financijska izvješća tijekom godine,

· u suradnji sa ravnateljem provodi postupak javne nabave i odgovoran je za pravovremeno i zakonito provođenje istog,

· daje prijedloge za ekonomičnije i svrhovitije poslovanje Doma,

· dužan je učiti, usmjeravati i upozoravati likvidatora-blagajnika, administrativnog referenta te voditelje odjela o ekonomičnom poslovanju Doma,

· za svoj rad izravno je odgovoran ravnatelju,

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ili VŠS završen diplomski sveučilišni studij ekonomskog smjera, odnosno dodiplomski sveučilišni studij ekonomskog smjera, 1 god. radnog iskustva sa znanjem rada na računalu. 

Broj izvršitelja: 01.

RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA - LIKVIDATOR-BLAGAJNIK/CA -koji obavlja i poslove materijalnog knjigovodstva-  obavlja poslove:

-    evidentira sve primljene račune u knjigu ulaznih faktura,

· obavlja kontrolu formalne, materijalne i računske ispravnosti ulaznih računa, te istu ovjerava svojim potpisom,

· naručuje robu prema ugovorima Doma i objedinjenim nabavama,

· kontrolira ulaz robe po kakvoći, količini i rokovima, skladišti i izdaje robu,

· vrši reklamacije robe,

· sve zaprimljene račune kontira i uvodi kroz materijalno knjigovodstvo,

· vodi kompletno poslovanje blagajne,

· vrši naplatu usluga smještaja i druge gotovinske naplate,

· vrši obračun i podjelu džeparca korisnicima,

· prati i obračunava putne troškove i dnevnice djelatnicima,

· obavlja i utvrđuje izvršenje zaključenja blagajne i ispravnosti blagajničke dokumentacije, usklađuje blagajnička salda s gotovinom u blagajni i u cijelosti je odgovoran za blagajnu ( stanje i kretanje gotovog novca u blagajni ),

· vrši obračun potrošnje materijala u skladištu,

· kontrolira i dnevno usklađuje analitičku knjigovodstvenu evidenciju sa skladišnom evidencijom, te o istome dostavlja izvješća šefu računovodstva dnevno i ravnatelju po potrebi,

· vrši obračun potrošnje hrane, uspoređuje potrošnju sa planiranim iznosom i mjesečno prati normative,

· vodi evidenciju obračuna putnih naloga,

-     vodi pomoćnu knjigu osnovnih sredstava
-     poslovi kopiranja, pretipkavanja i dr.

· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja..

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS ekonomskog smjera, 1 god. radnog iskustva, sa znanjem rada na računalu, položen vozački   ispit B kategorije

Broj izvršitelja: 01.
5. Pomoćno tehničkih poslova i pripreme obroka.






Članak 134.

Ukoliko postoje uvjeti poslovi pripreme obroka, pomoćnih i tehničkih poslova ustrojavaju se kao odjel.
Voditelja odjela imenuje i razrješuje ravnatelj/ica.
Ukoliko ne postoje odjeli ravnatelj će neposredno obavljati poslove voditelja ustrojenih jedinica, a može ih povjeriti pojedinim radnicima posebnom odlukom.







Članak 135.

KUHAR/ICA – obavlja slijedeće poslove:

· priprema jela po dnevnom jelovniku vodeći računa o kvaliteti svježini i okusu istoga, 

· uređuje kuhinju i kompletan inventar u kuhinji,

· raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima,

· odgovorna je za održavanje čistoće posuđa, pribora i kompletne higijene u kuhinji,

· pridržava se mjera zaštite na radu i zaštite od požara,

· vodi računa o osobnoj higijeni i pravilnom odijevanju,

· kontrolira ulaz robe ( živežnih namirnica ) po kvaliteti, količini i rokovima, skladišti i izdaje iste,

· pere suđe i dezinficira ga po potrebi,

· na osnovi zaključaka komisije za prehranu, čiji je član, izrađuje mjesečne , tjedne i dnevne jelovnike,

· sudjeluje u generalnim čišćenjima kuhinje Doma,

· za svoj rad odgovoran je voditelju radnog odjela i ravnatelju,

· obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja koji spadaju ili su vezani za djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS ugostiteljskog usmjerenja

Broj izvršitelja: 02.

POMOĆNA RADNICA U KUHINJI –  obavlja slijedeće poslove:

· priprema i čisti sirove namirnice,

· samostalno priprema jednostavna jela,

· pomaže kod pripreme hrane kuharu,
· pomaže u skladištenju živežnih namirnica i ostalog materijala za potrebe kuhinje,
· održava i dezinficira posuđe, strojeve, radne površine i drugo unutar kuhinje i čajnih kuhinja,

· sudjeluje u generalnim čišćenjima kuhinje,

· pomaže pri serviranju i servira obroke kada je to potrebno,

· čisti, pere ,uređuje i dezinficira rashladne uređaje i pomoćne skladišne prostore,

· radi sve poslove po nalogu kuhara ili voditelja organizacijske jedinice
· obavlja poslove pripreme obroka za pomoć u kući
· obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja..

Uvjeti za obavljanje poslova: Osnovna škola i PKV završeno osposobljavanje za pomoćnog kuhara.

Broj izvršitelja: 02.

EKONOM –VOZAČ- KUĆNI MAJSTOR  obavlja slijedeće poslove:

· obavlja poslove redovite nabave i opskrbe Doma, vodeći brigu o nabavi svih potrepština

· o nabavljenim robama i proizvodima kompletira dokumentaciju i dostavlja je na vrijeme računovodstvu,

· vozi službeni automobil po potrebi,

· vodi brigu o automobilu i urednoj registraciji,periodičnim pregledima i tehničkoj ispravnosti automobila,

· redovito čisti, pere i uređuje vozila, garažu, kotlovnicu i prostor radionice Doma,

· vodi brigu o urednom ispunjavanju putnog naloga,

· popravlja uređaje i postrojenja u svim prostorijama Doma,

· otklanja sve kvarove u sobama korisnika,

· nadzire rad i održava postrojenje centralnog grijanja,

· kontrolira rad agregata i održava uređaje koji su vezani uz agregat,

· vodi brigu o nabavci, zalihi i potrošnji plina i lož ulja,

· otklanja sve kvarove na svim instalacijama jake i slabe struje, vodovodnim i plinskim instalacijama,

· obavlja i obrtničke radove unutar Doma,

· surađuje sa serviserima, te iznimno traži pomoć servisa, ukoliko kvar ne može sam otkloniti,

· odgovoran je za alat s kojim rukuje, kao i za utrošeni materijal,

· vodi računa o redovitim servisima propisanim Zakonom, atestiranje aparata za gašenje požara,

· vodi računa o zaštiti od požara i osoba je zadužena za obavljanje poslova zaštite od požara,

· redovito poziva dimnjačara,

· zimi vrši čišćenje snijega sa svih prostora kuda se kreću vozila i pješaci,

· sudjeluje zajedno sa spremačicama u čišćenju dvorišta i svih zelenih površina Doma,

· za obavljene poslove odgovoran je ravnatelju,

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS tehničkog, prometnog ili dr. usmjerenja,

kao i položen ispit za rukovatelja energetskim postrojenjima te vozački ispit B kategorije.  

Broj izvršitelja: 01.
VOZAČ – ODRŽAVANJE VANJSKIH PROSTORA obavlja slijedeće poslove:

 - dostava obroka,

 - ostale usluge organiziranja prehrane,

- sitni popravci u kući,

- poslovi održavanja okućnice (čišćenje okućnice, košnja trave oko kuće),

- pomoć i posredovanje pri organizaciji i obavljanju složenih poslova u kući i   okućnici (veliki popravci u kući i oko nje, održavanje okućnice),     

 - ostale usluge u kući i okućnici,

- razgovori i druženje u svrhu prevladavanja usamljenosti,

- pomoć pri obavljanju administrativnih i sličnih poslova pri nadležnim  institucijama,

- posredovanje između osobe i institucija društva (npr. prijevoz do liječnika,dostava lijeka korisniku i sl.),

- redovito kosi travu i čisti zelene površine i betonirane vanjske prostore, zalijeva zelenilo, okopava, plijevi  i gnoji površine pod cvijećem i ostalim biljkama,

- sadi cvijeće i zelenilo,

- prska zelenilo protiv štetočina ekološkim sredstvima,

- kompostira suhe biljke, oblikuje krošnje stabala i zelenila,

- razmnožava sadnice cijepnicama,

- popravlja, farba i održava ograde, klupe, ogradne zidove i ukrase u vrtu i pomoćnim skladišnim prostorima,

- održava sredstva za rad urednim i čistim,

- zaštićuje zelenilo od smrzavanja u zimskim uvjetima,

- vodi brigu o popravcima sredstava za rad, te naručuje nabavu potrošnog materijala,

- obavlja jednostavnije popravke,

- vodi evidenciju o utrošenim sredstvima za rad,
- obavlja poslove dostave obroka u kući i ostale poslove za pomoć u kući,

-  ostali poslovi po nalogu voditelja 

Uvjeti za obavljanje poslova: Osnovna škola i vozački ispit B kategorije

Broj izvršitelja:01.
· PRALJA – GLAČARA –   obavlja poslove:

· rukovodi cjelokupnim radom praonice rublja, 

· preuzima rublje korisnika na pranje, kao i rublje vanjskih naručitelja, bilo da se radi o pravnim ili fizičkim osobama, s kojima je Dom zaključio Ugovor,

· vodi uredne evidencije o preuzetoj robi, te daje izvješća računovodstvu i voditelju radnog odjela,

· odgovorna je za pravilno rukovanje uređajima i strojevima u praoni,

· preuzima potrošni materijal i odgovorna je za količinsku potrošnju u odnosu na propisani normativ,

· izdaje rublje uz popratnu dokumentaciju,

· vodi brigu i odgovorna je za inventar u praoni rublja, 

· odgovorna je za čistoću , urednost i ispravno održavanje prostora praone,

· odgovorna je za kvalitetu pranja rublja, 

· odgovorna je za pravovremeno prijavljivanje kvarova u praoni, a prijavljivanje obavlja pismeno,

· odgovorna je za osiguranje dovoljne količine čistog rublja,

· odgovorna je za primjereno glačanje rublja, kao i popravke, odnosno krpanje rublja korisnika,

· na propisani način vrši obilježavanje robe korisnika,

· čišćenje i održavanje higijene u prostorima Doma i njegovom okolišu,

· sudjeluje u generalnim čišćenjima Doma,

· za svoj rad odgovorna je voditelju radnog odjela i ravnatelju Doma,

· obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna škola.

Broj izvršitelja: 02.

ČISTAČICA-  obavlja slijedeće poslove:

· sve poslove čišćenja i održavanja higijene u svim prostorima Doma i njegovom okolišu, uključujući sve travnate i cvijetne površine, pločnike, klupe za sjedenje i dr.,

· čisti i dezinficira mrtvačnicu,

· dezinficira sve prostorije, 

· u svom radu upotrebljava sredstva za čišćenje za koje i odgovara,

-    obavještava socijalnog radnika o uočenim promjenama ponašanja kod korisnika čiji prostor čisti i održava, 

-    strogo se pridržava higijensko-epidemioloških mjera,

-    odgovorna je za pravovremeno prijavljivanje svih oštećenja u prostorijama koje čisti i održava, a hitno postupa i izvješćuje kućnog majstora kod oštećenja koja bi mogla predstavljati opasnost za korisnike ili radnike,

· racionalno koristi potrošni materijal i ostali pribor za čišćenje,
· sudjeluje u generalnim čišćenjima Doma

· za svoj rad odgovorna je voditelju radnog odjela i ravnatelju,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja..

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna škola.

Broj izvršitelja: 02.

Članak 136.


Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik dužan je obavljati i sve pripremne i završne poslove, te druge poslove s obzirom na organiziaciju rada, pravila i standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.


Radnik se je dužan pridržavati kućnog i poslovnog reda Doma.

XVII
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 137.


Ispunjavanje minimalnih uvjeta propisanih ovim Pravilnikom, odnosno Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (Narodne novine broj 40/14) predstavlja preduvjet za donošenje rješenja o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pružanje socijalnih usluga (licencije) iz članka 185. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Članak 138.


Zatečeni radnici ustanove socijalne skrbi čiji je osnivač Republika Hrvatska koji danom stupanja na snagu ovog Pravilnika premašuju minimalne uvjete u pogledu potrebnog broja izvršitelja, i nadalje će obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slučaju prestanka potrebe za obavljanjem tih poslova ravantelj ustanove dužan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.

Zatečeni radnici ustanove socijalne skrbi čiji je osnivač Republika Hrvatska koji danom stupanja na snagu ovog Pravilnika ne udovoljavaju propisanim uvjetima stručne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje će obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im ravantelj ustanove ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj ustanove socijalne skrbi iz stavka 1. i 2. ovog članka obvezan je zatečenim radnicima u slučajevima iz stavka 1. i 2. ovog članka, ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku od osam dana od dana nastanka potrebe.
Članak 139.


Zatečeni radnici koji danom početka primjene ovog pravilnika nemaju propisanu stručnu spremu za poslove koje obavljaju, mogu se školovati ili doškolovati.


Osnivač doma socijalne skrbi može omogućiti financiranje stručnog obrazovanja (diplomski sveučilišni studij) s rokom završetka najdulje 6 godina, doškolovanje (preddiplomski sveučilišni studij) s rokom završetka najdulje 3 godine, srednjoškolsko obrazovanje s rokom završetka najdulje 4 godine i prekvalifikaciju s rokom završetka najdulje godinu dana, uz obvezu rada u Domu u dvostrukom trajanju vremena školovanja, doškolovanja i prekvalifikacije, te obvezu vraćanja sredstava ukoliko radnik ne završi školovanje, doškolovanje ili prekvalifikaciju, o čemu će se sklopiti ugovor između radnika i Doma.
Članak 140.


Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu i sistematizaciji i unutarnjem ustroju  donesen na sjednici Upravnog vijeća 08. prosinca 2015.god.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na način propisan Statutom Doma za donošenje njegovih izmjena i dopuna.
Članak 141.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma.






Predsjednik Upravnog vijeća:






________________________

 Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči dana _________ ___.god., a stupio je na snagu dana ____________ ____ .god.







R a v n a t e lj:







Darko Tarle, dipl.pravnik
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